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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Edy Widodo, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang SDK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. Slamet Widodo
Jabatan : Kepala Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Grobogan, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

Edy Widodo, SKM, M.Kes
NIP. 19720301 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN GROBOGAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Pemenuhan Upaya Rasio daya tampung RS 0,087
Kesehatan Perorangan dan Upaya rujukan terhadap jumlah
Kesehatan Masyarakat penduduk
Presentase capaian hasil 100
Standart Pelayanan
Minimal Bidang Kesehatan
a | Terlaksananya Penyediaan layanan Kesehatan | Presentase jenis layanan 70%
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah kesehatan UKM dan UKP
Kabupaten/Kota yang diberikan.
b | Terlaksananya Penerbitan izin rumah sakit Jumlah penerbitan izin 7 Unit
kelas C dan D serta fasilitas pelayanan rumah sakit kelas C dan D
Kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota serta fasilitas pelayanan
kesehatan tingkat daerah
kabupaten/kota
2 | Terlaksananya peningkatan kapasitas Presentase puskesmas 66,6%
sumber daya manusia Kesehatan dengan 9 jenis tenaga
kesehatan sesuai standart
a | Terlaksananya pemberian izin praktik tenaga | Presentase tenaga kesehatan 80%
kesehatan di wilayah kabupaten/kota yang memiliki izin.
b | Terlaksananya Perencanaan kebutuhan dan Jumlah dokumen perencaan 4 Dokumen
pendayagunaan sumber daya manusia kebutuhan dan
Kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah pendayagunaan sumber daya
kabupaten/kota manusia kesehatan untuk
UKP dan UKM di wilayah
kabupaten/kota
¢ | Terlaksananya Mutu dan peningkatan Prenstase SDM kesehatan 20,20%
kompetensi teknis sumber daya manusia yang ditingkatkan
Kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota kompetensinya




Program/Kegiatan

Anggaran Keterangan

1. Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Rp. 27, 121, 740,000

a.

Penerbitan izin rumah sakit
kelas C dan D serta fasilitas
pelayanan Kesehatan tingkat
daerah kabupaten/kota

Rp. 27,121,740,000 APBD

Penerbitan izin Rumah Sakit
Kelas C dan D serta fasilitas
pelayanan Kesehatan tingkat
daerah kabupaten/kota

Rp. -

Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Manusia Kesehatan

Rp. 369.430.000

a. Pemberian izin praktik tenaga

Kesehatan di wilayah
kabupate/kota

b. Perencanan kebutuhan dan

pendayagunaan sumber daya
manusia kesehatan untuk UKP

dan UKM di wilayah
kabupaten/kota

Rp. 250.500.000 APBD

C.

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia kesehatan
tingkat daerah kabupaten/kota

Rp. 119.430.000 APBD

Jumlah Rp

27.491.170.000

Pihak Kedua,

Grobogan, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

Edy Widodo, SKM, M.Kes
NIP. 19720301 199403 1 009



